
ตรวจราชการ รอบ 2 จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
วนัที ่25, 29 มถินุายน 2561 

คณะ 3 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ  
สนบัสนนุการจดับรกิารสขุภาพ 

ตวัชีว้ดั 

1.รอ้ยละของหนว่ยงานทีม่กีารน าดชันคีวามสขุของคนท างาน(Happinometer)ไปใช ้ 
(ไมน่อ้ยกวา่ 60%) 

ผา่น 

2.อตัราการคงอยูข่องบุคลากรสาธารณสขุ (Retention rate) (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85) ผา่น 

3.รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA   
(ไมน่อ้ยกวา่ 90%) 

ผา่น 

4.รอ้ยละของการจดัซือ้รว่มของยา เวชภณัฑท์ีไ่มใ่ชย่า วสัดวุทิยาศาสตร ์และวสัดทุนัตกรรม  
(ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 20) 

ผา่น 

5.ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานสงักดั สป มรีะบบการตรวจสอบภายใน ควบคมุภายใน และ
การบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั 

ผา่น 

6.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของสว่นราชการใน
สงักดั สป  (ระดบั 5 รอ้ยละ 60) 

- 

7.รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุมคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA 
ข ัน้ 3  

ไมผ่า่น 

8.รอ้ยละของ รพ.สต. ทีผ่า่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว 
(ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 25) 

ผา่น 

9.รอ้ยละของหนว่ยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ (ระดบั 7  ไมเ่กนิรอ้ยละ 6) ผา่น 



ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของหนว่ยงานทีม่กีารน าดชันคีวามสขุ 
ของคนท างาน(Happinometer)ไปใช ้(ไมน่อ้ยกวา่ 60%) 

ผลการสร้างความสุข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทุกหน่วยงานในจังหวัด (100%)  ได้ท า
แผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนสร้าง
ความสุขแล้ว อยู่ระหว่างการประเมินผล  
และจะวัดผลลัพธ์ โดย Happinometer ที่ 
กยผ.จะเปิดโปรแกรมให้คีย์ในเดือนตุลาคม  
พร้อมกันทั่วประเทศ 

ชื่นชม : ก าลังท าแผนวิจัยพัฒนาความสุขของ
คนท างานในจังหวัด  ซึ่งอาจสร้างนวัตกรรมขึ้นได้ 

ข้อแนะน า : เพื่อป้องกันผลงานตกหล่นสามารถตรวจสอบการเสนอ
ผลงานสร้างสุขได้ที่ 
http://bps.moph.go.th/new_bps/people_excellence   

Small success  
1.  ช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุข ของคนท างานและการ

น าดัชนีความสุขของคนท างานไปใช้ 
2.  มีการส ารวจข้อมูล 
3.  มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลต่อผู้บริหาร 
4.  มีการท าแผนพัฒนาความสุขของคนท างาน 
5.  มีการใช้แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน 

http://bps.moph.go.th/new_bps/people_excellence


ตวัชีว้ดัที ่2 อตัราการคงอยูข่องบคุลากรสาธารณสขุ  
(Retention rate) (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85) 

ผลงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 98.20  

สาเหตุการสูญเสีย 

1.ประกอบอาชีพอื่น (ขรก./พรก.) 
2.ดูแลครอบครัว (ขรก./พรก./พกส.) 
3. ปัญหาสุขภาพ (ขรก.) 
4.บรรจุเป็นข้าราชการ (พกส./ลจค.) 
5.อื่นๆ  

จัดกิจกรรมสร้างสุขต่างๆ เช่น กิจกรรมออกก าลังกาย กิจกรรม Friday Morning Talk 

แผนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างและธ ารงรักษาบุคลากร 

จัดตั้ง HR Clinic สื่อสารผ่านช่องทาง line 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาบุคลากร ตามแผน service plan 
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
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ประเด็นการตรวจ - การขบัเคลือ่นนโยบายในองคก์ร 
- กระบวนการปฏบิตังิาน   ตาม  EB1 – EB11 
- การตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร  / 
ปญัหาและอปุสรรคในการด าเนนิงาน 

เป้าหมาย  
33 

หนว่ยงาน 

ผา่นการประเมนิ  30 แหง่  ( คดิเป็น  90.91 % )   
คะแนนเฉลีย่ท ัง้จงัหวดั   93.25 %   “ผา่นเกณฑ”์ 

 
ปจัจยัแหง่
ความส าเร็จ
/ชืน่ชม 

 

ผูบ้รหิาร
สนบัสนนุ 
ผูร้บัผดิชอบ
มุง่ม ัน่ 
สือ่สารหลาย
ชอ่งทาง   
เว็ปไซต ์ 
Line 

งบประมาณ
เบกิจา่ยครบถว้น 

ขอ้เสนอแนะ 

เอกสารทีต่อ้งรวบรวมมมีาก สิน้เปลอืง  ควรรวบรวมเป็น Electronic   File    

       ตวัชีว้ดั 3 : หนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑ ์
        การประเมนิ ITA  รอ้ยละ  90 



ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละของการจดัซือ้รว่มของยา เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า  
วสัดวุทิยาศาสตร ์และวสัดทุนัตกรรม (ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 20) 

พืน้ทีเ่สนอ : การปรับระบบการน าเขา้ขอ้มลูการจัดซือ้ ผา่น EGP ของ    
                 กรมบัญชกีลาง  
กบรส.      : ก าลังด าเนนิการประสานขอขอ้มลู EGP จากกรมบัญชกีลาง 
                 เพือ่ลดการขอขอ้มลูการจัดซือ้จากพืน้ที ่
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       ตวัชีว้ดั 5 : ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานสงักดัส านกังาน 
       ปลดักระทรวงสาธารณสขุมรีะบบการตรวจสอบภายใน ควบคมุภายใน  
       และการบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั  

เกณฑ์การประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

- การปฏิบัติงานตามแผน 238 หน่วยรับตรวจ  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนประจ าปี พ.ศ.2561 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

- รายงานผลการตรวจสอบแล้ว 115 หน่วยรับตรวจ คิดเป็น
ร้อยละ 48.32 ของผลการตรวจสอบตามแผน ส่วนที่เหลือ 
123 หน่วยรับตรวจ อยู่ระหว่างประชุมสรุปผลการ
ตรวจสอบเพื่อออกรายงานเสนอผู้บริหาร 

ติดตามการด าเนินการตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ รอบ 6 เดือนหลัง 

- ไตรมาสที่ 2 มีหนี้ค้างช าระทั้งสิ้น 763,758.88 บาท  
(ยอดค้างช าระ ณ วันที่ 31 มี.ค. 61) (ณ วันที่เข้าตรวจ
ราชการไม่มียอดค้างช าระ) 

การจัดส่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- จัดส่งผลการประเมินครบทุกหน่วย 
 

จัดท าแผนพัฒนาองค์กร 5 มิติ กรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 
90 

- อยู่ระหว่างจัดท าแผนพัฒนาองค์กร 



จงัหวดัพระนครศรอียธุยา :  ไมผ่า่นเกณฑ ์2 มติ ิ 
ไดแ้ก ่มติดิา้นบรหิารพสัด ุและมติดิา้นการควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่ง 
  

91.25 % 
ผา่นเกณฑ ์

รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 



       ตวัชีว้ดั 5 : ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานสงักดัส านกังาน 
       ปลดักระทรวงสาธารณสขุมรีะบบการตรวจสอบภายใน ควบคมุภายใน  
       และการบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั  

ท่ี หน่วยงาน 

ยอดค้างตามรายงานไตรมาสที่ 2 (ปีปัจจุบัน) 
ยอดช าระ ณ วันที่ 
เข้าตรวจราชการ 

คงเหลือ 
ค่าไฟฟ้า (A) ค่าน้ าประปา (B) ค่าโทรศัพท์ (C) ค่าไปรษณีย์ (D) อื่น ๆ (E) รวมทั้งสิ้น (A-E) 

1 รพ.บางบาล    134,678.62  -       1,605.00  -  -     136,283.62     136,283.62               -    

2 รพ.ผักไห่    234,930.61          653.77     30,232.11        707.00  -     266,523.49     266,523.49               -    

3 รพ.ภาช ี    205,702.19       2,000.00  -     1,000.00  -     208,702.19     208,702.19               -    

4 รพ.บ้านแพรก 
   145,564.17  -       4,026.41        655.00  

   
2,004.00     152,249.58     152,249.58               -    

รวมทั้งสิ้น  720,875.59     2,653.77   35,863.52   2,362.00  
 

2,004.00   763,758.88   763,758.88            -    

ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ ไตรมาสที่ 2 

ปัญหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ 
 จากการรายงานค่าสาธารณูปโภคค้างช าระไตรมาสที่ 2 พบว่า มีการรายงานคลาดเคลื่อน ตามรายงานค้างช าระ
ทั้งสิ้น 6,698,964.12 บาท แต่มีค่าสาธารณูปโภคค้างช าระจริง 763,758.88 บาท และให้แก้ไขให้ถูกต้องในการรายงาน            
ไตรมาสที่ 3 (15 ก.ค.61) 



ตวัชีว้ดัที ่7 รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3  

รพศ./รพท. ผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3 และ Reaccredit  
          = รอ้ยละ 100 

รพช. ผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3 และ Reaccredit  
          = รอ้ยละ 78.57 

ล าดบั โรงพยาบาล  ระดบั 
 ข ัน้
ปจัจบุนั 

วนัรบัรอง วนัหมดอาย ุ หมายเหต ุ

1. พระนครศรอียธุยา A r4 22 พ.ค. 61 23 พ.ค. 64 

2. เสนา M1 r1 10 พ.ย. 58 9 พ.ย. 61 
สง่เอกสารขอรับการประเมนิรับรองคณุภาพให ้สรพ.

แลว้  รอก าหนดวันเขา้เยีย่ม จาก สรพ. 

3. บางปะอนิ M2 3 12 ก.ค. 59 11 ก.ค. 61 สรพ. เขา้ประเมนิ Reaccreditation 4-5 ก.ค. 61 

4. ทา่เรอื F2 r2 4 ก.พ. 58 3 ก.พ. 61 เขา้ประเมนิแลว้ รอประกาศ อยูร่ะหวา่งตอ่อายุ 

5. บางไทร F2 r2 11 ต.ค. 59 10 ต.ค. 62 

6. บางบาล F2 2 30 ม.ิย. 59 29 ม.ิย. 60 
Accreditationจากสรพ. (26-27 เม.ย. 61) 

รอสง่การบา้นแกไ้ข 3 เดอืน 

7. บางปะหัน F2 r2 27 พ.ย. 60 26 พ.ย. 63 

8. ผักไห ่ F2 r1 4 ก.พ. 58 3 ก.พ. 61 เขา้ประเมนิแลว้ รอประกาศ อยูร่ะหวา่งตอ่อายุ 

9. ภาช ี F2 r2 25 ก.ค. 60 24 ก.ค. 63 

10. ลาดบัวหลวง F2 3 24 ต.ค. 60 23 ต.ค. 62 

11. วังนอ้ย F2 r1 25 ก.ค. 60 24 ก.ค. 63 

12. 
สมเด็จพระสงัฆราช
นครหลวง 

F2 r2 25 ต.ค. 59 24 ต.ค. 62 

13. อุทยั F2 r1e 12 พ.ค. 57 11 พ.ค. 60 
สง่เอกสารขอรับการประเมนิรับรองคณุภาพให ้สรพ.

แลว้  รอก าหนดวันเขา้เยีย่ม จาก สรพ. 

14. บางซา้ย F3 3 19 ก.ย. 60 18 ก.ย. 62 

15. บา้นแพรก F3 3 26 ก.ค. 59 25 ก.ค. 61 
สง่เอกสารขอรับการประเมนิรับรองคณุภาพให ้สรพ.

แลว้  รอก าหนดวันเขา้เยีย่ม จาก สรพ. 

16. มหาราช F3 2 22 ส.ค. 60 21 ส.ค. 61 
สรพ. เขา้ประเมนิ Reaccreditation 12–13 

ก.ค. 61 



ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละของ รพ.สต. ทีผ่า่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ  
รพ.สต. ตดิดาว(ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 25) 

ผลงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย รพ.สต. ผลงาน ร้อยละ 

2560 205 8 3.90 
2561 197 (ไม่นับที่ผ่าน ป 

60) 
74 37.56 

สะสม 82 40.0 

ชื่นชม : การเรียนรู้และบริหารจัดการของ สสจ.  ร่วมพัฒนาและการท างานเป็นทีม  
มีส่วนร่วมในการพิจารณาเกณฑ์ /พื้นที่ตัวอย่างที่ลงไปเย่ียม คือ รพ.สต.ติดดาว 2 แห่ง
ของ สสอ.บางบาล ที่ท าพัฒนา รพ.สต.ให้บรรลุเกณฑ์ 5 ดาว ภายใต้ข้อจ ากัดทั้งเรื่องคน 
และงบประมาณ  โดยการท างานเป็นทีมภายใต้การน าของ สสอ. /ทัศนะท่ีเน้นการ
พัฒนาคุณภาพ 



โรงพยาบาล 
ปี 58 ปี 59 ปี 2560 ปี 2561 คาดการณ์ 

สิน้ปี 2561 Q4 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3(เมย) 

พระนครศรอียธุยา 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Normal 

เสนา 0 5 2 2 4 4 3 4 2 High Risk 

ทา่เรอื 5 1 1 1 2 3 3 2 3 Normal 

สมเด็จพระสงัฆราช 
(นครหลวง) 

1 2 0 1 2 2 0 0 0 Normal 

บางไทร 1 1 0 0 0 1 0 0 0 Normal 

บางบาล*** 7 1 1 1 2 4 1 6 7 Normal 

บางปะอนิ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Normal 

บางปะหนั 7 4 2 0 2 4 2 3 3 
Normal 

ผกัไห ่
3 1 1 1 3 7 1 0 1 

Normal 

ภาช ี 1 3 0 0 1 4 0 0 1 Medium Risk 

ลาดบวัหลวง 4 3 0 0 0 2 0 0 0 Medium Risk 

วงันอ้ย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Normal 

บางซา้ย 0 3 0 1 3 6 3 4 6 High Risk 

อทุยั 3 3 1 0 1 2 1 1 1 Normal 

มหาราช 7 1 0 0 2 3 2 1 3 Medium Risk 

บา้นแพรก 7 4 1 2 6 6 3 5 6 Medium Risk 

              ตวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละของหนว่ยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ  

              (ระดบั 7  ไมเ่กนิรอ้ยละ 6) 



NWC  
สิน้ปี 2560 

NWC  
ไตรมาส 1/2561 

NWC 
ไตรมาส 2/2561 

NWC 
ไตรมาส3/2561(ณ30 เมย) 

คาดการณ ์
NWC ส ิน้ปี 2561 

คาดการณ์ 
NI  ส ิน้ปี 2561 

พระนครศรอียธุยา 445,323,839.21 559,365,938.39 553,263,287.24 555,257,000.42 718,592,715.61  11,865,999.69  

เสนา -1,940,360.33 306,618.75 -6,825,477.91 16,271,177.70 -14,983,102.10  -22,950,000  

ทา่เรอื 5,563,000.57 2,287,781.64 2,668,960.10 824,190.39 -3,165,948.91  750,046.19  

สมเด็จพระสงัฆราช 
(นครหลวง) 

5,311,556.00 9,297,770.22 13,550,891.82 10,619,442.34 12,130,643.50  31,240,378.42  

บางไทร 10,075,115.03 17,406,508.46 17,089,765.77 19,502,834.22 19,084,470.50  5,313,585.27  

บางบาล*** 1,935,045.29 4,120,266.80 1,609.01 -944,711.63 -14,308,413.67  132,900.00  

บางปะอนิ 35,976,321.45 55,505,101.86 50,373,745.71 49,284,601.06 53,451,243.25  769,900.00  

บางปะหนั -308,993.29 6,347,540.43 2,706,247.22 2,439,542 -6,556,547.92  769,900.00  

ผกัไห ่ -926,051.80 6,432,752.30 12,481,825.91 8,036,900.37 17,291,673.61  1,072,023.78  

ภาช ี 1,416,552.41 7,311,070.83 9,598,566.03 14,526,428.43 13,293,613.28  -1,850,000  

ลาดบวัหลวง 3,946,442.71 7,212,588.36 10,425,889.97 8,647,471.40 6,689,821.31  -1,303,200  

วงันอ้ย 40,434,257.39 47,041,334.40 58,396,466.45 51,189,110.03 67,237,894.61  2,985,318.35  

บางซา้ย* 171,375.76 934,430.15 -167,734.35 -1,282,189.17 -5,434,923.53  -393,105  

อทุยั 2,252,029.14 6,085,714.96 8,732,152.46 6,302,980.49 878,674.98  55,201,901.25  

มหาราช 4,040.85 2,646,322.29 3,530,583.85 1,408,466.64 2,222,469.17  -1,681,607.18  

บา้นแพรก* -159,806.89 837,282.77 524,420.15 101,993.07 -2,986,490.32  -7,990,940  



ผลการประเมนิ PLANFIN จงัหวดัพระนครศรอียธุยาไตรมาส  3/2561(ณ 30 เมษายน 2561) 

รายได ้  
(รอ้ยละ ทีสู่งหรอืต า่กวา่แผน ไมเ่กนิรอ้ยละ5)   

คา่ใชจ้า่ย    
(รอ้ยละ ทีสู่งหรอืต า่กวา่แผน ไมเ่กนิรอ้ยละ5)  

Q4/2560 Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 รายรับ<แผนเกนิ 5% Q4/2560 Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 รายจา่ย>แผนเกนิ 5% 

พระนครศรอียุธยา 13.73 -2.04 -7.18 -7.30 
uc>แผน27.8ลา้น12.5% 
รายไดอ้ืน่<แผน-81.1ลา้น 

8.09 -25.13 -15.05 -14.73 

เสนา 5.27 9.29 4.52 6.22 
uc>แผน11.8ลา้น20.3% 
สว่นใหญร่ายได<้แผน 

2.45 4.61 4.92 4.66 
เวชภัณฑม์ใิชย่า>แผน5.9ลา้น46.6% 
วัสดุวทิย>์แผน5.9ลา้น44.6% 
ค่าใชจ้า่ยอืน่>แผน2.01ลา้น31.4% 

ทา่เรอื -2.68 31.29 16.49 9.80 
uc>แผน3.6ลา้น19.2% 
งบลงทุน>แผน1.7ลา้น157% 

2.68 -4.98 0.56 -0.18 

สมเด็จพระสงัฆราช 
(นครหลวง) 

0.61 -37.06 -25.16 -21.30 uc>แผน3.8ลา้น20.5% -0.79 -8.05 5.27 6.25 ค่าใชจ้า่ยอืน่>แผน1.9ลา้น 44.5% 

บางไทร -3.08 38.57 16.86 11.20 uc>แผน6.4ลา้น57.4% -4.72 0.85 -2.93 -5.51 
เวชภัณฑม์ใิชย่า>แผน37.4% 
ค่าใชส้อย>แผน45.1% 

บางบาล** -9.14 5.65 -4.66 -6.47 
uc<แผน-3.4ลา้น-25.4% 
ค่ารักษาเบกิตน้สงักดั=0 

-0.20 -5.60 4.10 6.94 
รายจา่ย>แผนทกุรายการ 
ตน้ทุนยา>แผน 41.1% 
เวชภัณฑม์ใิชย่า>แผน13.1% 

บางปะอนิ 16.98 20.84 21.57 18.61 
uc>แผน17.9ลา้น54.49% 
เบกิจา่ยตรงกรมบชกลาง<แผน
17.07% 

2.21 0.75 19.28 20.93 
ตน้ทุนยา>แผน1.1ลา้น 8.2% 
เวชภัณฑม์ใิชย่า>แผน43.6% 
ค่าใชจ้า่ยอืน่>แผน3.3ลา้น46.08% 

บางปะหนั 9.11 38.84 14.54 9.99 
uc>แผน4.09ลา้น25.42% 
สว่นใหญร่ายได<้แผน 

6.02 1.15 5.03 3.30 
เวชภัณฑม์ใิชย่า>แผน7.76% 
วัสดุวทิย>์แผน 19.5% 
ค่าตอบแทน/ค่าใชจ้า่ยบคุลากรอืน่>แผน 

ผกัไห ่ 3.25 12.08 14.89 1.56 
uc>แผน1.9ลา้น 8.2%
รายได<้แผนเกอืบทกุรายการ 

11.52 -13.48 -7.70 -7.57 

ภาช ี -1.9 25.32 25.75 18.31 uc>แผน3.7ลา้น20.78% -1.92 -6.24 1.73 2.52 ค่าใชจ้า่ยอืน่>แผน2.6ลา้น 83.19% 

ลาดบวัหลวง 10.55 20.03 18.88 12.94 uc>แผน5.6ลา้น34.16% 5.22 -0.87 2.84 2.78 ค่าใชจ้า่ยอืน่>แผน2.1ลา้น 78.31% 

วงันอ้ย 9.38 6.66 14.80 7.60 
uc>แผน11.3ลา้น30.7% 
งบลงทุน<แผน6.1ลา้น-86.8% 

9.28 -2.23 -1.06 2.86 
วัสดุวทิย>์แผน 14.95% ค่าใชส้อย>
แผน27.5% ค่าใชจ้า่ยอืน่>แผน 18.6% 

บางซา้ย 6.18 35.69 13.72 6.31 
uc<แผน-1.5ลา้น-14.8% 
งบลงทุน>แผน2.1ลา้น771.6% 

3.91 -2.71 0.03 -0.66 ค่าใชส้อย>แผน16.67% 

อทุยั -3.32 9.6 10.64 5.33 
uc>แผน 1.6 ลา้น 6.49%รายได ้
สว่นใหญ<่แผน 

2.92 -10.74 -0.04 1.23 
เวชภัณฑม์ใิชย่า>แผน11.15%
รายจ่ายสว่นใหญ>่แผน 

มหาราช 
15.51 24.01 22.77 15.27 รายไดอ้ืน่>แผน3.4ลา้น191.6% 11.62 1.04 6.08 8.25 

รายจ่ายสว่นใหญ>่แผนเกนิ5% 
เงนิเดอืนค่าจา้งประจ า>แผน1.2ลา้น 

บา้นแพรก 14.07 25.44 20.02 14.29 
uc>แผน15.62%  
รายไดอ้ืน่>แผน89.5%  
งบลงทุน>แผน71.4% 

5.68 4.74 4.79 3.67 ค่าใชจ่้ายอืน่>แผน99.74% 
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Quick Method (ตน้ทนุตอ่หนว่ยบรกิาร) ไตรมาสที1่,2/ 2561 
 

หนว่ยบรกิาร 
ไตรมาส 1/2561 ไมผ่า่น 3 แหง่ ไตรมาส 2/2561 ผา่นทกุแหง่ 

 OPD  Mean+1SD IPD Mean+1SD   OPD  Mean+1SD IPD Mean+1SD 

พระนครศรอียธุยา 713.97 1,372.20 11,547.65 15,957.34 777.81 1,372.20 13,552.48 15,957.34 

เสนา* 986.39* 882.22 19,159.67 24,901.84 695.13 882.22 19,225.48 24,901.84 

ทา่เรอื 506.39 841.07 13,841.24 20,474.73 513.01 841.07 13,882.10 20,474.73 

สมเด็จพระสงัฆราช 625.42 841.07 11,414.02 20,474.73 714.97 841.07 13,067.13 20,474.73 

บางไทร 814.64 841.07 13,760.31 20,474.73 681.16 841.07 13,041.88 20,474.73 

บางบาล 803.89 841.07 19,647.96 20,474.73 798.38 841.07 20,160.25 20,474.73 

บางปะอนิ* 661.33 797.35 18,576.23* 18,415.85 650.06 797.35 15,750.56 18,415.85 

บางปะหนั* 553.88 841.07 25,703.14* 20,474.73 533.70 841.07 16,929.08 20,474.73 

ผกัไห ่ 669.91 841.07 14,632.77 20,474.73 576.34 841.07 15,500.45 20,474.73 

ภาช ี 439.50 841.07 12,703.58 20,474.73 453.20 841.07 12,499.34 20,474.73 

ลาดบวัหลวง 626.65 841.07 14,848.65 20,474.73 621.59 841.07 14,052.31 20,474.73 

วงันอ้ย 725.15 790.73 10,908.35 18,213.83 643.43 790.73 13,000.36 18,213.83 

บางซา้ย 794.70 1,037.57 20,508.48 30,165.35 790.54 1,037.57 18,554.80 30,165.35 

อทุยั 465.13 790.73 16,467.73 18,213.83 472.20 790.73 14,630.75 18,213.83 

มหาราช 644.69 1,037.57 17,607.02 30,165.35 658.13 1,037.57 18,685.53 30,165.35 

บา้นแพรก 763.27 1,037.57 23,997.18 30,165.35 723.52 1,037.57 23,878.38 30,165.35 

ตรวจราชการรอบที1่ : ในภาพรวม รายได-้รายจา่ยไมส่งู/ต า่กวา่แผนเกนิ ๕ %  แตส่ว่นใหญม่รีายได<้แผน (ยกเวน้ UC>แผน)  

                                               รายจา่ยสว่นใหญท่ ีส่งูกวา่แผนเกนิ 5 % ไดแ้ก ่ตน้ทนุยา,เวชภณัฑม์ใิชย่า,วสัดวุทิยาศาสตร ์  

 ตรวจราชการรอบที2่ : ในภาพรวม รายจา่ยสว่นใหญ<่แผน ยกเวน้ บางปะอนิ>แผน 20.93% (ตน้ทนุยา>แผน1.1ลา้น 8.2% 

                                                                                                       เวชภณัฑม์ใิชย่า>แผน43.6%,คา่ใชจ้า่ยอืน่>แผน3.3ลา้น46.08%) 

                                 รายไดส้ว่นใหญ>่แผน (งบUC/งบลงทุนไดรั้บ>แผน) ยกเวน้ อยธุยา,นครหลวง,บางบาล มรีายไดใ้นภาพรวม<แผน 

การประเมนิระดบัความส าเร็จการบรหิารการเงนิการคลงั ผลงาน FAI ผา่น ไมผ่า่น 

        หนว่ยบรกิารจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ไตรมาสที ่2/2561 
(เป้าหมาย มคีา่เฉลีย่คะแนน FAI > 90 )   ระดบัประเทศ 94.67 

 รอ้ยละ 98.50
ภาพรวมจงัหวดั  

16 แหง่ 0 
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 ประสทิธภิาพ 
การด าเนนิงาน 

Operating 
Margin 

Return on 
Asset 

A Payment 
Period 

A Collection 
Period-UC 

A Collection 
Period -
CSMBS 

A Collection 
Period-SSS 

Inventory 
Management 

Grade Plus R G + 

Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 

พระนครศรอียธุยา 
0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 C C 0C 0C 

เสนา 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 A- D 4A- 4D 

ทา่เรอื 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 B C- 3B 2C- 

สมเด็จพระสงัฆราช 
(นครหลวง) 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 A- D 2A- 0D 

บางไทร 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 B- D 1B- 0D 

บางบาล 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 B C- 4B 6C- 

บางปะอนิ 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 B C- 0B 0C- 

บางปะหนั 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 A- F 4A- 3F 

ผกัไห ่ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 B- C- 7B- 0C- 

ภาช ี 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 B- C- 4B- 0C- 

ลาดบวัหลวง 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 A- F 2A- 0F 

วงันอ้ย 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 C D 0C 0D 

บางซา้ย 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 B D 6B 4D 

อทุยั 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 B D 2B 1D 

มหาราช 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 B D 3B 1D 

บา้นแพรก 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 B C 6B 5C 

การประเมนิประสทิธภิาพดา้นการเงนิการคลงั 7 Plus  (เป้าหมาย>4KPIจาก7KPI)  

ตรวจราชการรอบที1่/2561:ผา่นเกณฑ(์KPI>4ตวั) 11 แหง่ 
ตรวจราชการรอบที2่/2561: ไมผ่า่นทกุแหง่ โดยเฉพาะ A Collection Period-SSS(ระยะเวลาถัวเฉลีย่ในการเรยีกเก็บหนี้) 
                                    (ระดบัประเทศ ผา่น 68 แหง่(7.59%) 
 


